
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МОРОЗОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЗНАМЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ  

	26 ноября 2015 года                                                                                 
	                            № 74


п.Знаменка
Об утверждении Положения

о комиссии по вопросам стажа

муниципальной службы

В соответствии с Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Собрание депутатов Знаменского сельского поселения
Р Е Ш И Л О:

1. Утвердить Положение о комиссии по вопросам стажа муниципальной службы (Приложение).
          2. Настоящее решение вступает в силу с 26 ноября 2015  и подлежит размещению на официальном сайте.
          3. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Знаменского сельского поселения от 30.06.2009 №27 «Об утверждении Положения о комиссии  по вопросам стажа муниципальной службы».
          4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
	Глава Знаменского сельского поселения
	С.Г. Иванов                 
          


Приложение 
к Решению Собрания депутатов 

Знаменского сельского поселения

  «Об утверждении 
Положения о комиссии по вопросам 
стажа муниципальной службы»

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ  ПО ВОПРОСАМ  СТАЖА 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок образования и деятельности комиссии по вопросам  стажа муниципальной службы в муниципальном образовании «Знаменское сельское поселение» в соответствии с Областным законом  от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».

2. Основными задачами комиссии по вопросам стажа муниципальной службы  (далее по тексту- комиссия)  являются:

1) рассмотрение вопроса о включении в стаж муниципальной службы для назначения государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Знаменское сельское поселение», периодов иной службы (работы) на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещавшейся должности, но в совокупности не превышающих одного года и в части, не достающей до 15 лет стажа муниципальной службы, для назначения государственной пенсии за выслугу лет;

2) рассмотрение заявлений (обращений, жалоб) заинтересованных муниципальных служащих по спорным вопросам, связанным с включением в стаж муниципальной службы различных периодов их трудовой деятельности;

3) рассмотрение иных вопросов, связанных с установлением стажа муниципальной службы лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Знаменское сельское поселение».

    3. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Знаменское сельское поселение, настоящим Положением.

Статья 2. Права комиссии

1. Комиссия имеет право:

1) осуществлять проверку обоснованности выдачи документов для установления стажа, дающего право на назначение государственной пенсии за выслугу лет;

2) осуществлять проверку правильности определения и обоснованности периодов, включаемых в стаж муниципальной службы;

       3) запрашивать у заявителей, физических и юридических лиц дополнительные документы или информацию, необходимые для принятия решения;

4) приглашать на заседания и заслушивать заявителей, представителей заинтересованных лиц, экспертов, специалистов.

5) рассматривать вопросы исчисления стажа муниципальной службы;

6) устанавливать стаж муниципальной службы муниципальных служащих;
        7) устанавливать идентичность между применявшимися ранее наименованиями должностей и наименованиями   должностей, перечисленных в Реестре муниципальных должностей муниципальной службы;      
8) запрашивать необходимые архивные документы, направлять запросы для получения разъяснений в соответствующие органы по вопросам, связанным с установлением стажа муниципальной службы заявителя.
Статья 3. Организация работы комисии

1. Комиссия создается - главой Знаменского сельского поселения. В состав комиссии входят председатель комиссии,  секретарь и члены комиссии.
2. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии и осуществляет общий контроль за выполнением ее решений.

3. Секретарь комиссии организует работу комиссии:

    -подготавливает необходимые материалы для заседания комиссии;

    -извещает членов комиссии о предстоящем заседании комиссии и представляет им материалы для изучения не позднее чем за три дня до начала заседания;

     -выполняет иные организационно-технические функции в пределах своей компетенции.

4. Основной формой работы комиссии являются заседания. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует большенство членов комиссии.

Заседания комиссии проводятся по мере поступления заявлений муниципальных служащих об установлении ежемесячной надбавки за выслугу лет, а также  о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет по решению председателя комиссии.

5. Соответствующее заявление муниципального служащего подается на имя председателя комиссии через секретаря комиссии.

6. К заявлению прилагаются:

копия трудовой книжки и (или) военный билет;

копия должностной  инструкции по замещаемой должности.

В необходимых случаях принимаются к рассмотрению:

справки кадровых служб;

справки архивных и других компетентных учреждений.

7. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на ее заседании членов путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

        8. Решения комиссии оформляются протоколом заседания комиссии, подписанным членами комиссии и передается представителю нанимателя муниципального служащего. 

9. Члены комиссии в случае несогласия с решением комиссии вправе зафиксировать в протоколе свое особое мнение.

       10. Решения комиссии служат основанием для принятия представителем нанимателя  муниципального служащего соответствующих решений.  

